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Za Savo 6, 1430 Hrastnik

IZJAVA O UPRAVLJANJU

Vodenje in upravljane druzbe TKI Hrastnik, d. d. in druzb v skupini TKlI Hrastnik temelji
na pozitivni zakonodaji, statutih in druzbenih pogodbah druzb, internih aktih ter dobri
poslovni praksi. TKI Hrastnik, d. d. je skladno z 59. ¢lenom ZGD-1 zavezana k
revidiranju radunovodskih izkazov in mora v skladu s 1. tocko petega odstavka 70.
¢lena ZGD-1 v svoje poslovno porocilo vkljugiti izjavo o upravljanju druzbe kot poseben
oddelek porodila.

1. 1ZBOR REFERENCNEGA KODEKSA

Upravljanje druzbe TKI Hrastnik, d. d. dodatno temelji na priporocilih Kodeksa
upravijanja za nejavne druZbe (v nadaljevanju Kodeks), ki ga je izdelalo in objavilo
Zdruzenje nadzornikov Slovenije in je dostopen na:

http://www.zdruzenje-ns.si/uploads/Kodeks upravljanja za nejavne druzbe maj_2016.pdf.

2. IZJAVA O SKLADNOSTI S KODEKSOM

TKI Hrastnik, d. d. je v obdobju od 01.01.2016 do 31.12.2016 spostovala priporodila
Kodeksa, z izjemo tistih, ki so navedene v nadaljevanju in za katere podajamo
naslednja pojasnila:

2 OKVIR KORPORATIVNEGA UPRAVLJANJA

2.3.1 Druzba je bila v letu 2016 na Delovnem sodi§¢u spoznana za odgovorno za
krsitev delovno-pravne zakonodaje v enem primeru. Druzba je odlocitev sodis¢a sicer
sprejela, vendar se z odlocitvijo sodis¢a ne strinja.

3 RAZMERJE MED DRUZBO iN DRUZBENIKI

3.3.3 Ko je predmet skup$cinskega sklepa seznanitev z letnimi raéunovodskimi izkazi,
se predloZi le revidirano letno porocilo, revizorjev pa posebej ne vabimo. V primeru, da
bi posamezni delniCarji ob sklicu skup$cine to zahtevali, pa bi se skup$cine brez
kakr$nihkoli zadrzkov udelezil tudi revizor.

4 SESTAVA ORGANA NADZORA

4.3.3 V sedanji sestavi Upravnega odbora druzbe trenutno ni nobene ¢lanice, ostale
kriterije pa izpolnjujemo. V predhodnih organih nadzora pa so bile tudi ¢lanice
Zenskega spola. Tudi v prihodnosti ne vidimo nobenih ovir glede tega.




5 DELOVANJE IN PREJEMKI ORGANA NADZORA
Pri tem poglavju ni odstopanj od Kodeksa.

6 SESTAVA ORGANA VODENJA
Pri tem poglavju ni odstopanj od Kodeksa.

7 DELOVANJE ORGANA VODENJA
Pri tem poglavju ni odstopanj od Kodeksa.

8 PREJEMKI CLANOV ORGANA VODENJA
Pri tem poglavju ni odstopanj od Kodeksa.

9 USPOSABLJANJE CLANOV ORGANA VODENJA IN NADZORA
Pri tem poglavju ni odstopanj od Kodeksa.

10 JAVNO POROCANJE
Pri tem poglavju ni odstopanj od Kodeksa.

11 REVIZIJA IN SISTEM NOTRANJIH KONTROL

11.1.3 Druzba je do sedaj imela Ze vec revizijskih hi§, zadnja je prisotna Ze vec¢ kot 7
(sedem) let, vendar pa so se v tem Casu menjali revizorji. Nimamo pa nikakrsnih
zadrzkov glede zamenjave revizijske hise.

3. ZNACILNOSTI SISTEMOV NOTRANJIH KONTROL

Znacilnosti racunovodskih izkazov so razumljivost, ustreznost, zanesljivost in
primerljivost. S tem so povezana pravila v raunovodstvu. Sistem notranjih kontrol so
usmeritve in pravila, ki jih je druzba vzpostavila in jih izvaja, da bi obvladovala tveganja,
povezana z racunovodskim poro¢anjem. V druzbi imamo enoten informacijski sistem,
enoten kontni plan in enotne racunovodske usmeritve. Z racunovodskimi kontrolami
zagotavljamo resni¢nost, natan¢nost in pravo€asnost ra¢unovodskih informacij.
Racunovodske kontrole so povezane s kontrolami na podro¢ju informacijskih
tehnologij, ki zagotavljajo tako omejitve kot tudi nadzor dostopov do aplikaciji, podatkov
ter popolnost, natanénost in pravo€asnost tako zajemanja podatkov kot tudi njihove
obdelave.

4. PODATKI PO 6. ODSTAVKU 70. CLENA ZGD-1

Vsi podatki so razkriti v lethem porocilu druzbe.

5. DELOVANJE SKUPSCINE DRUZBE, NJENE KLJUCNE PRISTOJNOSTI
TER OPIS PRAVIC DELNICARJEV IN NACIN NJIHOVEGA
UVELJAVLJANJA



Delovanje skups€ine, njene klju¢ne pristojnosti ter opis pravic delnicarjev urejajo
zakoni ter Statut druzbe, ki je objavljen na spletni strani www.tki.si.

6. PODATKI O SESTAVI IN DELOVANJU ORGANOV VODENJA ALI
NADZORA TER NJIHOVIH KOMISIJ

V skladu s Statutom druzbe ima Upravni odbor lahko najved 7 (sedem) ¢lanov, v njem
pa so opisane tudi naloge in pristojnosti Upravnega odbora. Pomenski seznam ¢lanov
Upravnega odbora je razviden iz letnega porodila.

Hrastnik, 07.04.2017

Predsednik upravnega odbora:

dr. Marjan Dov¢
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