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Kodeks druzbe




Prisvojem deluravnamo eticnoin profesionalno, skladno s kodeksom
in tako, da ne Skodujemo ugledu druzbe TKI Hrastnik, d.d.. Pri
opravljanju dela dosledno uposStevamo Ustavo Republike Slovenije,
sprejete mednarodne konvencije, zakonodajo, varnostne in tehni¢ne
predpise ter druge predpise, ki se nanasajo na nase delovanje. V
podjetju upostevamo strokovnost, sposobnosti, znanje in vescine
zaposlenih, ne glede na spol, starost, nacionalnost, raso, barvo koze,
zdravstveno stanje, versko ali drugo prepricanje, izobrazbo, socialni
status in spolno usmerjenost.



CLOVEKOVE PRAVIGE IN TEMELINE SVOBOSCINE

Spostujemo clovekove pravice in temeljne svoboscine, ki so Ze v Ustavi Republike Slovenije
postavljene na posebno mesto. Prav tako spostujemo Splosno deklaracijo ¢lovekovih pravic
kot tudi z zakoni zajamcene pravice ter vse mednarodne dokumente s podrocja ¢lovekovih
pravic.

DISKRIMINACIJA

V vseh postopkih zagotavljamo enake pravice in moznosti za vse posameznike. Kandidati za
zaposlitev kot tudi vsi zaposleni so obravnavani po nacelih enakosti in poStenosti na podlagi
individualnih lastnosti in meril. Delavci in delavke dobijo enako placilo za delo enake vrednosti.

DELOVNO IZKORISCANJE OTROK, PRISILNO DELO, NOVODOBNO SUZENJSTVO

Ne dopuscamo delovnega izkoriS€anja otrok in spoStujemo veljavno zakonodajo o prepovedi
dela otrok in ne dopusS¢amo nobenih oblik prisilnega dela in novodobnega suzenjstva.

SVOBODA IZRAZANJA MNEN), GOVORA IN DRUZENJA

Spostujemo pravico zaposlenih do svobode izrazanja, govora in druZzenja, Ce ti ne motijo
delovnih obveznosti zaposlenega in niso v nasprotju s Kodeksom druzbe TKI Hrastnik, d.d..

PRAVICA DO ZDRUZEVANJA

Spostujemo veljavno zakonodajo, ki ureja svobodo do zbiranja, zdruzZevanja in oblikovanja
interesnih skupin.



BOJ PROTI PODKUPOVANJU IN KORUPCIJI

Ne dopus¢amo in ne toleriramo nobene oblike podkupovanja ali korupcije. Pri svojem delu tako
nasim poslovnim partnerjem kot tudi katerikoli drugi osebi nikoli ne obljubljamo, ponujamo
ali dajemo koristi, ki jih ne dovoljujejo predpisi, ta kodeks, drugi interni akti podjetja ali eticna
nacela.

PRANJE DENARJA, FINANCIRANJE TERORIZMA

Z doslednim izvajanjem predpisov in dobrih praks skrbimo, da nismo zlorabljeni za pranje
denarja, hkrati ne izvajamo nobenih transakcij z denarjem ali premoZenjem nezakonitega ali
sumljivega izvora. Delujemo v skladu z Zakonom o preprecevanju pranja denarja in financiranja
terorizma.

DONACIJE IN SPONZORSTVA

Ne dajemo donacij ali sklepamo sponzorskih pogodb, ki bi lahko Skodile ugledu ali poslovnemu
polozaju druzbe.

FINANCIRANJE POLITIENIH AKTIVNOSTI

TKI Hrastnik, d.d. ne namenja neposrednih ali posrednih donacij politicnim organizacijam,
politicnim strankam ali posameznim politikom.

PREPRECEVANJE OMEJEVANJA KONKURENCE

Na trgu ravnamo posSteno in ne zlorabljamo svojega trznega poloZzaja. V komunikaciji s tekmeci
spoStujemo veljavno konkurencno zakonodajo in regulacijo. Zavedamo se, da je vsakrsno
dogovarjanje s tekmeci ali z njimi usklajeno delovanje nezakonito.



ZADOVOLJSTVO STRANK

Zadovoljstvo nasih odjemalcev skozi kakovost nasih izdelkov in storitev postavljamo kot klju¢ni
element poslovanja in razvoja druzbe. Od tega, kako uspeSni smo pri tem, sta odvisna nas
poslovni uspeh in nadaljnji razvoj.

KOMUNIKACILJA

Komuniciramo tako, da €as v najvecji meri ucinkovito porabimo, upostevamo dogovorjene
roke in spostujemo medsebojne dogovore. Uporabljamo vsa razpoloZljiva elektronska
komunikacijska sredstva, a pri tem ne zanemarjamo medosebnih odnosov. Do sogovorcev
imamo vedno spostljiv odnos.

KOMUNICIRANJE V DRUZABNIH OMREZJIH

Tudiv druzabnih omreZzjih spoStujemo pravice in temeljne svoboscine vsakega posameznika. V
druzabnih omreZzjih ne Sirimo nestrpnosti, ne glede na vsebino, o kateri govorimo.

ODNOSI Z JAVNOSTMI

Z mediji in delnicarji lahko komunicira le poslovodstvo ali za to pooblasceni zaposleni v skladu
z naceli resnicnosti, enotne obvescenosti in transparentnosti.



l s

VARSTVO IN ZDRAVIE PRI DELU

Zagotavljamo zdravo in varno delovno okolje, skrbimo za zascito pred nesrecamiin poskodbami
na delovhem mestu ter zmanjSujemo in odpravljamo vzroke omenjenih tveganj. Zaposleni
se redno udeleZujejo izobraZevanj povezanih z varstvom pri delu. Za izboljSanje urejenosti
delovnega okolja smo priceliizvajati ocenjevanje urejenosti delovnega okolja vklju¢no s pregledi
zagotavljanja varnosti in preprecevanja nesrec.

VARNOST

Zavarnost skrbivarnostna sluzba, kiima tocno dolocene naloge glede sprejema strank. Varnostniki -
Cuvaji opravljajo sluzbovarovanjav skladu zZakonom o zasebnem varovanju (ZZasV-1). Videonadzor
v druZbi izvajamo za nadzorovanje vhoda v in izhoda iz tovarne, upravna zgradba pa ima vgrajen
protiviomni alarmni sistem. Obiskovalci se po obmocdju tovarne ne smejo gibati sami.

UREJENOST OKOLJA

Skrb za cisto in urejeno okolje je naloga in odgovornost vseh zaposlenih kot tudi obiskovalcev.
Obnasati se moramo v skladu s Pravilnikom o notranjem redu na obmodju TKI Hrastnik, d.d.
(objavljen na spletni strani), ki prepoveduje kajenje v vseh zaprtih prostorih na varovanem
obmodju tovarne, kajenje zunanjih izvajalcev in obiskovalcev pa je iziemoma dovoljeno samo
pri glavhem vhodu v tovarno na vstopno - izstopni tocki na za to posebej oznacenem mestu. Za
lo¢eno zbiranje odpadkov imamo predpisana pravila, ki jih moramo upostevati tako zaposleni
kot obiskovalci.

EKOLOGIJA

Ravnanje z okoljem in preprecevanje tveganj za nastanek nesrec je sestavni del vodenja druzbe.
Priposlovnih in strateskih odlocitvah upoStevamo okoljske cilje, ki se uveljavljajo znacrtovanjem
in izvajanjem okoljskih programov ter spremljanjem in merjenjem vplivov na okolje. Marca
2016 smo skladno z izdelanim Varnostnim porocilom in poslovnikom Sistema obvladovanja
varnosti pridobili Okoljevarstveno dovoljenje Stevilka: 35492-5/2015-10 z dne 23.3.2016.



ETIKA

Zavzemamo se za visoko eti¢no raven, saj lahko le tako gradimo zaupanje v poslovne partnerije.
Ponosni smo na podjetje s skoraj 160 let uspesnega delovanja, kar pa povecuje pripadnost,
ustvarjalnost in pripravljenost na trdo delo tudi med zaposlenimi.

VARSTVO PODATKQV

Varujemo osebne podatke zaposlenih, poslovne skrivnosti in druge zaupne informacije druzbe
TKI Hrastnik, d.d. pred nepooblas¢enimi osebami. Osebne podatke varujemo na podlagi
sprejetega Pravilnika o zavarovanju osebnih podatkov. Varstvo osebnih podatkov zagotavljamo
tako svojim zaposlenim kot tudi vsem svojim poslovnim partnerjem.

PREGLEDNOST FINANCNEGA POSLOVANJA

Pri izdelavi raCunovodskih izkazov dosledno uporabljamo ustrezne racunovodske usmeritve.
Racunovodske ocene so izdelane po nacelu previdnosti in dobrega gospodarjenja. Letna
porocila predstavljajo resnic¢no in posteno sliko premozenjskega stanja druzbe in izidov njenega
poslovanja.

UPOSTEVANJE VSEH ZAKONOV IN PREDPISOV

Ravnamo v skladu z vso zakonodajo in drugimi predpisi, ki veljajo za naSe dejavnosti. Prav tako
ravnamo v skladu z nasimi internimi politikami.



VAROVANJE POSLOVNIH SKRIVNOSTI

Vse specifikacije ininformacije v zvezi s poslovnimizadevami ter osebnimi podatki obravnavamo
strogo zaupno. Specifikacije in informacije uporabljamo zgolj v namen izpolnjevanja svojih
obveznosti v okviru poslovnega sodelovanjain jih brez pisne privolitve posredno ali neposredno
na kakrsenkoli nacin ne razkrivamo ali izdajamo tretje osebi.

CELOVITOST TRETJIH OSEB

Od poslovnih partnerjev pricakujemo, da bodo poslovali poSteno in verodostojno, da bodo
upostevali zakonodajo s podrocja preprecevanja korupcije, varstva osebnih podatkov, varstva
konkurence, varstva okolja, da bodo spostovali ¢lovekove pravice, da bodo nastopali poSteno,
odgovorno in pravicno ter da bodo uposStevali nase standardne zahteve glede dela, zdravja,
varnosti, varstva okolja in sistemov vodenja.

Izvajanje kodeksa

Vsi zaposleni v TKI Hrastnik, d.d. in povezanih druzbah spoStujemo pravila eticnega kodeksa.
Uprava podjetja TKI Hrastnik, d.d. je eti¢ni kodeks sprejela dne 15.11.2018.

Vsem zaposlenim je dostopen na intranetni strani podjetja.

Poslovnim partnerjem in drugi zainteresirani javnosti je dostopen na spletni strani www.tki.si.
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